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BIRIM YONETICIiSIi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak Maliye
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik gergevesinde hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde 2023 yil
icinde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulagmak istedigimizi, ayrica artilarimizin ve
eksilerimizin neler oldugunu gésteren bir ¢alismadir.

Fakiiltemiz, 02 Kasim 2023 tarihli ve 32357 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 7759 numaral
sayili Cumhurbagkani Kararinda yer alan II. Sayih Listesine gore Universitemiz Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesinin kapatilarak yerine aym tarih ve sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbagkani
Karari ile insan ve toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak Canik Yerleskesinde kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Cografya, Felsefe, lletisim Tasarimi ve Yonetimi, Ingilizce Miitercim
Terciimanlik, Psikoloji, Saglik Yonetimi, Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati Boliimleri
bulunmaktadir.

Kapsamh ve dogrulugu onaylanmis bilgiler igeren yillik faaliyet raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Faklltemizin misyonu, vizyonu, o6rgiit yapisi, temel goérevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir
kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim Ogretimin
degerlendirilmesine iligkin bilgiler asagidaki gibidir:

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; Biinyesinde barindirdig: farkli boliimleri dogru sekilde harmanlayarak disiplinlerarasi bir
egitim tasarimiyla mesleki yeterlilikleri en iist diizeyde ve kiiresel rekabete hazir mezunlar yetistirmek;
is diinyas1 ve toplumun tiim kesimleriyle mutlak igbirligi i¢inde yiiriittigii bilimsel c¢alismalarla
uluslararasi platformda etkin bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Vizyonumuz; Yaptigi bilimsel ¢alismalar ve verdigi mezunlarla tilkesine sosyal-kultirel ve ekonomik

katki saglayan, ¢ozliim odakli, saygin, uluslararasi tanmirligi yiiksek bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yiiksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-6gretim programu YyirUten bélimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarmca
fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kuruludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1-Dekan
Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisilinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
2547 sayili Kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritulmesinde, buttn faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



1- a)Dekan Yardimcilar
Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

= Akademik ve idari personelle ilgili tiim iglemler, mali isler ve i¢ yazigmalar, egitim &gretim ve 0grenci
isleri ile ilgili tiim islemler ve Dekanin verecegi diger gérevleri yapmakla sorumludur.

1- b)Fakilte Sekreteri

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

= Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur. Fakiilte
sekreteri, kendisine bagli birimler aracilig1 ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,
diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

1- ¢)Boliim Baskam
Gorev Yetki ve Sorumluluklari;
+ BO6liim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur.

4+ Boliim bagskani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.

4+ Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda béliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu Dekanliga iletir.

2- Fakuilte Kurulu

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesoérlerin kendi
aralarmdan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarmdan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yarryil baginda

ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

+ Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

+ Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



+ ++++ 4+

FAKULTE KURULU

Prof.Dr. Kenan CAGAN (Dekan V.)
Prof. Dr. Mehmet COG

Prof.Dr. Yahya KADIOGLU

Prof.Dr. Murat YILDIRIM

Prof. Dr. Mehmet BESIRLI

Prof. Dr. Ginil Ozlem AYAYDIN CEBE

Prof.Dr. Songul COLAK

Prof. Dr. Ozgur YILMAZ

Do¢. Dr. Mucahit YILDIRIM

Doc. Dr. Secil HIRIK

Dog. Dr. Cumhur TURK

Dog. Dr. Mustafa Kemal YONTEM

Doc¢. Dr. Aysenur IPLIKCi OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Peyami Safa GULAY

Dr. Ogr. Uyesi Derya AGBABA

3. Fakilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin
segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
ilizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kenan CAGAN (Dekan V.)
Prof. Dr. Yahya KADIOGLU

Prof. Dr. Murat YILDIRIM

Prof. Dr. Ozgir YILMAZ

Dog. Dr. Mustafa Ugur KARADENIZ
Dog. Dr. Aysenur iPLIKCi OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Peyami Safa GULAY




-Tarihcesi

Fakiiltemiz, 02 Kasim 2023 tarihli ve 32357 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7759 numaral sayil

Cumhurbaskani Kararnda yer alan II. Sayili Listesine gore Universitemiz iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesinin kapatilarak yerine ayni tarih ve sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani

Karar1 ile Insan ve toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak Canik Yerleskesinde kurulmustur.

-Yerleskesi

Samsun Universitesi Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-2/1

-Mevzuati
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
1-Fiziksel Yap

Birim Alam

Yiizol¢iimii (m?)

Kapal alan 15.120
Agik alan 110.640
Toplam 125.760
Egitim Alanlari Alan (m?)
Anfi 1450
Derslik 1605
Laboratuvar 685
Toplam 3740
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 2 600

Kafeteryalar




Yemekhaneler

Toplam 2 600
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Kapal alan Kullanan
Ofis Sayis1 (m?) Sayisi
Akademik Personel Calisma
Ofisi 60 1280 72
Idari Personel Calisma Ofisi 6 250 7
Toplam 66 1530 79
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 9
Atolye - -
Toplam 1 9
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yaznhimlar

Optik Okuyucu Cevap Degerlendirme Programi
3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - - -
Masa Ustu bilgisayar
Sayisi 10 57 -
50
Tasinabilir bilgisayar
Sayis1 - -
TOPLAM 10 107 -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 30
Slayt makinesi
Tepegoz 133
Episkop
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Diger (Aciklama
Yapimz)

Laboratuvarlar




Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alam m?
Psikoloji Laboratuvari 150
Bilgisayar Laboratuvari 150
Es Zamanh Ceviri Laboratuvari 90

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimr Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 DIGER KAGIT URUNLER( OPTIiK FORM,,. 40000
2| TONERLER( CANON TONER CEXV-53 1
3| TOREN KIYAFETLERI( OGRENCI CUBBESI,,. 220
4| ZEMIN SUPURME MAKINELERI( TOZ 1
5| CAY MAKINELERI( CAY KAZANI,, . MARKASIZ, ) 1
6| ATATURK RESIMLERI( 70X50 ATATURK 25
7| BILGISAYAR KASALARI( ,,AIDATA, ) 2
8| BILGISAYAR KASALARI( ,,PRO2000, ) 2
9| BILGISAYAR KASALARI( ,,, MARKASIZ, ) 2
10, BILGISAYAR KASALARI( HP 800 TOWER,,HP,800 1
11] EKRANLAR( EKRANLAR, PRO2000,LED 21.5 INC 1




12

EKRANLAR( LED/LCD MONITOR,,LENOVO,

13

EKRANLAR( MON E24-28(F20238FE0)23.

14

DIZUSTU BILGISAYARLAR(

15

DIZUSTU BILGISAYARLAR(

49

16

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( L580

17

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( HP

20

18

TABLET BILGISAYARLAR( 1,,.MARKASIZ,XP-PEN

19

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR(

20

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR(

21

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR(

22

TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR(

23

DIGER BILGISAYARLAR( LENOVO 61C3MAT6EU

24

DIGER BILGISAYARLAR( LENOVO 10SUMO0E0O

25

DIGER BILGISAYARLAR( MONITOR LED 27"

52

26

DIGER BILGISAYARLAR( SUPERMICRO DUAL

27

DIiGER BILGiSAYAR SUNUCU KASALARI VE

50

28

DIGER BIiLGiSAYAR SUNUCU KASALARI VE

29

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK

30

LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICI,,CANON,

31

YEDEKLEME CIHAZLARI( 240 GB SSD

32

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI




33

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI

34

SABIT TELEFONLAR( ERICSSON-LG LIP-

21

35

IP TELEFONLAR( ,,LG IPECS,)

52

36

IP TELEFONLAR( 2 SATIRLI IP TELEFON,,.

20

37

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

38

PROJEKTORLER PROJEKSIYON

39

PROJEKTORLER PROJEKSIYON

40

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

41

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

42

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

43

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

44

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

45

PROJEKTORLER (PROJEKSIYON

13

46

SMARTBOARDLAR( ,,.MARKASIZ, )

16

47

PROJEKSIYON PERDELERI( ,,.

48

PROJEKSIYON PERDELERI(

49

PROJEKSIYON PERDELERI( GAMMA

50

AMFILER( ,,, MARKASIZ, )

51

FOTOGRAF MAKINELERI( FOTOGRAF MAKINESI,,

52

KLIMALAR( TAVAN TiPi,, MARKASIZ, )

26

53

KLIMALAR( ARCELIK A24D30 (A24D31 iC




54| DOSYA DOLAPLARI(,,.MARKASIZ,) 61
55| KITAPLIKLAR(,,,MARKASIZ,) 23
56| KITAPLIKLAR( 700*250*2120 MM 56
57| KiTAPLIKLAR( FLEKSSIT HTMD 190 A 80 HTMD 12
58| DOSYA DOLAPLARI( FLEKSSIT ECOME HTMD 3
59| DOSYA DOLAPLARI( KILICARSLAN KM121 8
60| BANKOLAR(,,.MARKASIZ,) 1
61| MALZEME/ALET DOLAPLARI( DOSYA 2
62| PORTATIF MASALAR( ,, MARKASIZ,) 3
63| BILGISAYAR MASALARI( BILGISAYAR MASASI,,. 25
64| TOPLANTI MASALARI( FLEKSSIT NOVEL HTLIRY 1
65| TOPLANTI MASALARI( FLEKSSIT NOVEL SDLIRY 1
66| CALISMA MASALARI(,, MARKASIZ, ) 29
67| CALISMA MASALARI( DUYGU SIESTA 28
68| CALISMA MASALARI( BUROTIME PUZZLE PUZ- 18
69| CALISMA MASALARI( OLIMPIK L TIPI MASA,,. 40
70| DIGER MASALAR( DOVI GRAND MASA,,. 1
71| DIGER MASALAR( MASA,, MARKASIZ, ) 1
72| CALISMA KOLTUKLARI(,,, MARKASIZ, ) 18

73

CALISMA KOLTUKLARI( FILELi SEKRETER




74| CALISMA KOLTUKLARI( DUYGU GAMELLO 11
75| CALISMA KOLTUKLARI( BUROTIME LUNA LNA- 3
76| CALISMA KOLTUKLARI( BUROTIME LUNA LNA- 40
77| CALISMA KOLTUKLARI( OLIMPIiK CALISMA 73
78| MISAFIR KOLTUKLARI( MISAFIR KOLTUGU,,. 15
79| MISAFIR KOLTUKLARI( DUYGU PORCHE 84
80| MISAFIR KOLTUKLARI( BUROTIME LUNA LNA- 6
81| DIGER KOLTUKLAR( LABORATUVAR,,. 20
82| KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER( ,,. 29
83| KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER( 15
84| DIGER SANDALYELER( MiSAFIR SANDALYESI,,. 250
85| DIGER SANDALYELER( SANDALYE,,, MARKASIZ, 39
86| DIGER SANDALYELER( OGRENCI SANDALYESI,,. 50
87| DIGER SANDALYELER( OGRETMEN 20
88 | MADENI PORTMANTOLARC( ,,. 13
89 | MADENI PORTMANTOLAR( 14
90 | SEHPALAR(,,.MARKASIZ,) 1
91 | SEHPALAR(DUYGU SISTA SP1050 500%420 15
92 | SEHPALAR( FLEKSSIT FULYA SDSFL 0500 50 21
93 | SEHPALAR( OLIMPIiK KOSE SEHPA,,. 75




94 | ETAJERLER VE KESONLAR( ETEJER,,. 5
95 | ETAJERLER VE KESONLAR( KESON,,. 33
96 | ETAJERLER VE KESONLAR(ETAJER 38
97 | ETAJERLER VE KESONLAR( DOVI 1
98 | PANOLAR(,,.MARKASIZ,) 12
99 | KANEPELER(,,.MARKASIZ,) 19
100 | YAZI TAHTALARI(,,.MARKASIZ,) 59
101 | YAZI TAHTALARI( YAZI TAHTASI 120*240 CM,,. 2
102 | YAZI TAHTALARI( AYAKLI,,.MARKASIZ,) 9
103 | YAZI TAHTALARI( YAZI TAHTASI,,.MARKASIZ, 11
104 | YAZI TAHTALARI( YAZI TAHTASI,,.MARKASIZ, 2
105 | KITAPLIKLAR( 194X80X25 KiTAPLIK,,. 127
106 | KITAPLIKLAR( 110X80X25 KiTAPLIK,,. 40
107 | SIRALAR( OGRENCI SIRASI,, . MARKASIZ,5 Li 34
108 | SIRALAR( OGRENCI SIRASI,,.MARKASIZ,5 Li 104
109 | SIRALAR( OGRENCI SIRASI,,.MARKASIZ,5 Li 26
110 | SIRALAR( OGRENCI SIRASI,,. MARKASIZ 4 LU 13
111 | SIRALAR( ANFI SIRASI 4LU ARKA MODUL,,. 1
112 | SIRALAR( ANFI SIRASI 4LU ON MODUL,,. 2
113 | SIRALAR( ANFI SIRASI 4LU ORTA MODUL.,,. 1




114 | SIRALAR( ANFI SIRASI 5'Li ARKA MODUL,,. 3
115 | SIRALAR( ANFI SIRASI 5'Li ON MODUL,,. 35
116 | SIRALAR( ANFI SIRASI 5'LI ORTA MODUL,,. 12
117 | SIRALAR( 1 3'LU ON MODUL,,.MARKASIZ,) 1
118 | SIRALAR( 2 3'LU ORTA MODUL,,.MARKASIZ, ) 4
119 | SIRALAR( 3 3'LU ARKA MODUL,,.MARKASIZ, ) 1
120 | SIRALAR( 4 4'LU ON MODUL,,.MARKASIZ, ) 5
121 | SIRALAR(5 4'LU ORTA MODUL,,.MARKASIZ, ) 24
122 | SIRALAR( 6 4'LU ARKA MODUL,,.MARKASIZ, ) 5
123 | SIRALAR( 7 5'Li ON MODUL,,.MARKASIZ, ) 2
124 | SIRALAR( 8 5'Li ORTA MODUL,,, MARKASIZ, ) 11
125 | SIRALAR( UCLU ANFI SIARASI ORTA MODUL,,. 1
126 | SIRALAR(9 5'Li ARKA MODUL,,, MARKASIZ, ) 2
127 | SIRALAR( UCLU ANFI SIRASI ARKA MODUL,,. 2
128 | SIRALAR( UCLU ANFI SIRASI ON MODUL,,. 2
129 | SIRALAR(4 OTURMA BANKLI ANFI SIRASIL,. 92
130 | SIRALAR(2 OTURMA BANKLI AMFI,,. 46
131 | SIRALAR(3 OTURMA BANKLI AMFI,,. 294




2.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yarn
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh

Profesor 9 9

Docent 16 16

25

25
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 22 22
Toplam 72 72
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi
1 12 16 20 15 8
Sayisi
Ylzde %1,39 %016,67 9022,22 927,78 9020,83 %11,11




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 9
Docent 4 16
Dr.Ogretim Uyesi 12 25
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi 15 22
TOPLAM 33 72
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Simfi 4 4
Saghk Hizmetleri ve Yardimei1 Saghk Hizmetleri Sinifi = = =
Teknik Hizmetler Sinifi = = =
Avukathk Hizmetleri Sinifi = = =
Yardimc1 Hizmetler Simfi 2 - 2
Diger (varsa eklenecek) - - -
Toplam 6 6
Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi = 1 1 4 -
Ylzde - %16,66 %16,66 %066,67 -




idari Personelin Hizmet Siiresi

26 Yil ve
1-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yul 1620 Yil | 21-25Yil Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2 1 1 -
YUzde %033,33 - %033,33 916,66 %016,66 -
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25Yas [26-30 Yas [31-35Yas [36-40 Yas [41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 2 -
Y Uzde - - %16,66 %50 9%033,33 -
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 3 3
Ylzde %50 %50




2. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlar:

1 Cografya Boliimii

2. Ingilizce Miitercim Terciimanhk Boliimii

3. Psikoloji Bolumii

4. Sosyoloji BlUm(i

5. Tarih BOliumu

6. Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii

7. Saghk Yonetimi Boliimii

8. Tletisim Tasarim ve Yonetimi Boliimii

9. Felsefe Bolumii

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Bolum OSYM
Boliim /Program Adi Kontenjan | Sonucu Kl:\(l)gn Dgll;ﬁk
1 Yerlesen

Cografya Boliimii 64 63 1 %98,4
Ingilizce Miitercim Terciimanhk Boliimii 42 41 1 %97,6
Psikoloji Bolumu 74 74 %100
Sosyoloji Bolumu 42 42 %100
Tarih Bolumu 64 63 1 %98,4
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 62 62 %100
Tletisim Tasarimm ve Yénetimi Boliimii 54 54 %100
Saghk Yonetimi Boliimii 60 60 %100
Felsefe Bolimi 0 0 0 0
Toplam 462 459 3




Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar

1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi
K E K E
Cografya Boliimii 157 120 277
Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk
93 79 172
Boluma
Psikoloji Bolumu 212 66 278
Sosyoloji bolimu 134 30 164
Tarih Bolumu 119 160 279
Turk Dili ve Edebiyati Boliimii 236 57 293
Iletisim Tasarim ve Yonetimi Boliimii 148 105 258
Saghk Yonetimi Boliimii 188 101 289
Felsefe Bolumu 0 0 0
Toplam 1287 718 2005

idari Hizmetler

Dekanligin yetkileri cergevesinde;

- Ogrencilerin smif, akademik ve idari personelin galisma ortamlarmm olusturulmasi, -

Akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi islemler,

- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 657

isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler,

- Istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarma kadar yapilmasi

gereken cesitli islemler,

- Acilmas1 planlanan boliimler ile bu boéliimlere alimacak 6grenci kontenjan Onerileri

islemleri,

sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hukimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin




- 2547 sayili Kanunun 51. ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak;

- Faaliyete gegirilmis olan boéliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca bdlim
baskani atanmasi islemleri,

- Dekanligin; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi
uyarinca harcama yetkilisi birimi olmasi sebebiyle, her yil igin ¢ikarilan Biitge Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde Fakiilte biitgesinden etkili ve verimli olarak harcamalarin
gerceklestirilmesi.

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan harcamalarin
saglikli bir sekilde yuriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve
idaresini, dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢cinde veya disinda is ile islemlerin
mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik
diislincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiilte biitgesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gergeklestirilmesi sirasinda 6n mali
kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve 6deme islemleri gerceklestirilir. Bu
belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorliigiimiiz ve fakiilte
biit¢esinden alinan demirbas sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina
alimmaktadir. Fakiiltenin ¢esitli gelir sayilabilecek bir geliri su anda mevcut degildir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim programlarimn Kalitesi gelistirilecektir.

Egitim-ogretim altyapisi gelistirilecektir.

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi B
Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek Ogrenci niteligi gelistirilecektir

Arastirma ve Bilgi Transferi Alanim

Guclendirmek Arastirma altyapisi gelistirilecektir.




Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Sanayi is birligi gelistirilecektir

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
gelistirilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve
Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak

Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

gelistirilecektir.

Toplumsal konulara yonelik faaliyetler

arttirilacaktir.

Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi
Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Yogunlastirmak

Bilginin topluma yayilmasi arttirillacaktir.

Mezunlarla iletisim ve is birligi
guclendirilecektir.

Degisim programlar etkin hale getirilecektir.

Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
arttirtlacaktir.

Uluslararasi goriiniirliiliik gelistirilecektir.

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi
Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek

Egitim programlarimin kalitesi gelistirilecektir.
(%25)

Egitim-ogretim altyapisi gelistirilecektir.
(%25)

Akademik personelin niteligi artirilacaktir.
(%25)




Ogrenci niteligi artirllacaktir. (%25)

Arastirma ve Bilgi Transferi Alamim
Guclendirmek

Arastirma altyapisi gelistirilecektir. (% 25)

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
(%25)

Sanayi is birligi gelistirilecektir. (% 25)

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM)
gelistirilecektir. (%25)

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve
Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak

Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi
Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir. (% 60)

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu

gelistirilecektir. (%40)

Toplumsal konulara yonelik faaliyetler

artirillacaktir. (%35)

Yogunlastirmak

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
(%635)

Mezunlarla iletisim ve is birligi
giclendirilecektir. (%30)

Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
(%040

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirllacaktir. (%30

Uluslararasi goriiniirliiliik gelistirilecektir.
(%30)




B) Temel Politikalar ve Oncelikler
C) Ust Politika Belgeleri Analizi:

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, yillik
programlar ile ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma plani ile baslanan iist politika belgelerindeki sektorel stratejiler ve eylem planlari
dikkate almarak iiniversitemizin amag, hedef ve stratejileri olusturulmus ve bunlarin
birbirleriyle uyumlu ve tutarh olarak hazirlanmasina azami 6zen gosterilmistir. Ust politika
belgelerinde ulusal ve bolgesel kalkinmay saglamak icin tespit edilen amag ve hedeflere
ulagsmada ozellikle {iniversitelerle isbirligi igerisinde yapilacak politikalar, eylemler ve
stratejiler kurumumuzca degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler neticesinde kurumlarin
bu amag ve hedeflerine ulasmalarinda Samsun Universitesi (SAMU) olarak uzerimize
diisen gorevler (strateji) belirlenerek rapora eklenmistir.

SAMU, iist politika belgelerini 6ziimseyerek belirledigi misyon ve vizyon gergevesinde;

Universitemizi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarma duyarli, paydaslariyla etkilesim
icerisinde olan, iirettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari
ve mali agidan &zerk bir iiniversite haline doniistiirmeyi, Ogrencilere ilgi ve yetenekleri
yoninde etkin bir rehberlik ve yonlendirme  hizmetleri sunmayi, Universiteyi, hesap
verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslagsma ve g¢esitlilik ilkeleri
cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiirmeyi, Universiteyi, uluslararasi
Ol¢iide kalite standartlarma ulasip uluslararasi egitim sistemlerine entegre bir iiniversite
olarak dgrenciler ve 6gretim iiyeleri i¢in cazibe merkezi haline getirmeyi, Universitenin,
egitim ve arastirma faaliyetleri ile girisimcilik potansiyelini arttirarak girisimcilik
calismalarini uygulamali ve siirekli hale getirmeyi, Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu dgrenme yaklasimi cergevesinde isgiicli piyasastyla
uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiimiin artirilmasi i¢in
calismalar yapmayi, Bilimsel ve teknolojik gelisimlerle birlikte ihtiyaclar1 da dikkate alan
AR-GE stratejilerinin hazirlanmasina ve bu stratejilerin hayata gegirilmesine yonelik
calismalar yapmay1 bolgesel ve ulusal kalkinma adina gorev edinmistir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Srateji ve Biitce Baskanhgi
Ust Politika Belgesi On Birinci Kalkinma Plani
Alan Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Amag Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi

olusturularak bilgi iiretme ve kullanma
kapasitesinin gelistirilmesi, yiiksek katma
degerli iiriin ve hizmetleri destekleyecek
nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin
artirilmasi temel amagtir.

SAMU niin Stratejisi

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek
kurumun onciiliik yapabilecegi sektor alanlarma
yonelik caligmalar yapmak.




Kurum

Srateji ve Biitce Baskanhg / Hazine ve

Maliye Bakanhg
Ust Politika Belgesi On Birinci Kalkinma Plan1
Alan Egitim
Amag Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime

ve hayat boyu 6grenme imkanlarma erigimi
saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢dzme
yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
Ozelliklerine sahip, demokratik degerleri ve milli
kiiltiiri 6ziimsemis, paylagima ve iletisime agik,
sanat ve estetik duygular1 gii¢lii, teknoloji
kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu bireyler
yetistirmek temel amagtir.

SAMU’niin Stratejisi

Egitim-6gretim faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina ulastiracak
caligmalar yiiriiterek, iirettigi bilgiyi iirline,
teknolojiye ve hizmete doniistiirebilen nitelikli
isgiicii yetistirmek.

Kurum Srateji ve Biitce Baskanhgi
Ust Politika Belgesi On Birinci Kalkinma Plani
Alan AR-GE ve Yenilik
Amag Sadece imalat sanayisi olarak diisiinemeyiz. Var

olan stirecleri ileriye tagimak {izere gerekli
arastirmalarin ¢ok yonlii ilerletilmesi ve
olabilecek en verimli sekilde uygulanmasi temel
amactir.

SAMU’niin Stratejisi

- Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve
calismalar1 6zendirmek. - Ulusal ve uluslararasi
paydaslarla ortak projeler gelistirmek. - Ortak
projelere katilim i¢in 6gretim elemanlarini tesvik
etmek. - Kalkinma planlarimin amaglari
dogrultusunda stratejileri siirdiiriilebilir kilmak.




Kurum

Srateji ve Biitce Bagkanhgi

Ust Politika Belgesi

On Birinci Kalkinma Plan1

Alan

Kamuda Stratejik Yonetim

Amag

Kamuda stratejik yonetimin uygulama
etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayiginin, planlamadan izleme ve
degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata gegirilmesi temel amagtir.

SAMU niin Stratejisi

etmek.

Ust politika belgeleri dikkate alimarak hazirlanan
stratejik plandaki mevcut hedeflere ulasilip
ulasmadigini “PlanlaUygula-Kontrol et-Onlem
al’’ dongiisii gergevesinde sistematik olarak takip

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclari

Butge Giderleri

2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
AT Harcama
Baslangic Y1l Sonu B.O .
Ekonomik Ac¢iklama . . Harcama T /Y.S.O.
Odenegi Odenegi
(%) (%)
01 Personel Giderleri 25.828.740 | 40.469.299 | 40.464.604 %0100 9099,99
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 3.555.090 4.726.187 4.726.187 %100 %100
03 Mal ve Hiz.Ahm Gid. 114.417 100.817 71.642 %62,61 %71,6
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 29.498.247 | 45.296.303 | 45.262.433 %153,44 %99,93

B.O. Baslangic Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi




2- Mali Denetim Sonuclari

Fakultemizde 2023 yili igerisinde Sayistay Denetgileri tarafindan bir denetim faaliyeti
yapilmustir.

2023 yili igerisinde yapilan islemlerinde 1 personele ddenen dil tazminati,3 personele
Odenen askerlik nedeniyle maas, 1 personele 6denen kisit maas, 1 personelin gorevlerinden
ayrilmasindan dolayr maas 0demelerinden,2 personele akademik tesvik 6deneginden, 2
personele ek ders iicretlerinden, 1 personele gelistirme gii¢liigii 6deneginden ve 1 personele

Odenen egitim-6gretim 6denegi 6demelerinde kamu zarar1 tespit edilmis olup, ilgili
personellere yapilan 6demeler kisi borcu ¢ikarilarak ilgili personelden tahsil edilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Arastirma Projeleri

2023 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023

Yildan Y1l Icinde Yil Icinde
Projeler Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden Proje Proje
Proje TL
Tubitak 24 9 26 2 79000
Bilimsel Arastirma

Projeleri

Santez

Diger 1 1

TOPLAM 24 9 27 3 79000




INSAN VE TOPLUM BiLiIMLERi FAKULTESI
AKADEMIiK PERFORMANS GOSTERGELERI

PROJE

TUBITAK 1001,4004)Proje Yiiriitiiciiliigii

TUBITAK 1001,4004)Projelerde Arastirmact 2
\Uluslararas1 6zel/resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Proje Yiirttiictliigii
\Uluslararasi 6zel/resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Projelerde Arastirmact 5
H2020 Projesi
[Ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Proje Yiiriitiiclisi
[Ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Projelerde Arastirmaci
KITAP
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap editorligii 4
\Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarligi 44
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorligi 1
\Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitaplarda boliim yazarlig: 11
BILIMSEL YAYIN
SCI,SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig arastirma makalesi 6
Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 5
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis arastirma makalesi 10
ULAKB_iM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig aragtirma 33
makalesi
PATENT
Ulusal patent
ATIF
SCI,SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalelerde atif 47
|Alan endeksleri (varsa) kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makalelerde atif 60
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerde atif 119
ULAKBIM taraindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makalelerde atif 239




Tamnmis uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 106

Tamnmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitapta atif 26

TEBLIG

Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sozIii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri 14

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustinlukler

- Ogretim elemanlarmin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,
- Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri

yakindan izleme gayretleri,

- Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varhigi,

- Geng ve dinamik akademik kadro,

- Lisansiistli egitim olanaklarinin bulunmasi,

- Uluslararasi 6grencilerin varligi,

-Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

B- Zayifhklar
-Idari personel eksikligi

-Bazi boliimlerdeki 6gretim elemani eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemani
getirilme zorunlulugu
-Fakiiltemizin bulundugu konuma ulasim zor olmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik, idari ve mali konularda kamu zarari olusmamas1 ve hak kaybinin meydana
gelmemesi i¢in yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmasi gerekmektedir.
Personel ihtiyacinin karsilanmasiyla is ve islemlerde etkin, verimli ve diizenli ¢alisma
saglanabilecektir. Ayrica akademik ve idari personel i¢in gerekli olan fiziki alan ihtiyacinin
karsilanmas1 gerekmektedir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmiy kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigm: beyan

ederim. ,

Prof. Dr.
Dekan V.
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